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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 
Рабочая программа воспитания (далее — Программа школы) муниципального 

казенного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №10 пос. 

Белореченск разработана на основе Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг., № 

996-р и  Плана мероприятий по её реализации в 2021— 2025 годах (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной 

безопасности Российской Федерации, (Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 

№ 400), федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, 

(Приказ Министерства Просвещения России от 31.05.2021 № 286), основного общего 

образования (Приказ Министерства Просвещения России от 31.05.2021 № 287), среднего 

общего образования (Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413), с учетом Примерной 

рабочей программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной 

решением Федерального учебно-методического объединения по общему образованию, от 

23.06.2022 года протокол № 3/22, Письма Минпросвещения России от 15.04.2022 N СК-295/06 

«Об использовании государственных символов Российской Федерации», Письма Минпросвещения 

России от 17.06.2022 N АБ-1611/06 «О направлении Стандарта церемониала» (вместе со 

«Стандартом Церемонии поднятия (спуска) Государственного флага Российской Федерации»). 

Программа является методическим документом, определяющим комплекс основных 

характеристик воспитательной работы, осуществляемой в школе, разрабатывается с учетом 

государственной политики в области образования и воспитания. 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса на 

уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, соотносится с 

примерными рабочими программами воспитания для организаций, реализующих 

образовательные программы дошкольного, среднего профессионального образования. 

Программа предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности с целью достижения обучающимися личностных 

результатов образования, определённых ФГОС. 

Разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления  

школой (в том числе совета обучающихся), совета родителей; реализуется в единстве урочной 

и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьей и другими участниками 

образовательных отношений, социальными институтами воспитания; предусматривает 

приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая 

культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения в российском 

обществе. 

В соответствии с ФГОС личностные результаты освоения программ общего 
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образования должны отражать готовность обучающихся руководствоваться системой 

позитивных ценностных ориентаций и расширение опыта деятельности на её основе в процессе 

реализации основных направлений воспитательной деятельности, в том числе в части: 

гражданского, патриотического, духовно-нравственного, эстетического, физического, 

трудового, экологического воспитания, формировании ценности научного познания. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

Приложение — примерный календарный план воспитательной работы. 

   

РАЗДЕЛ I. ЦЕЛЕВОЙ 
 

 Участниками образовательных отношений являются педагогические  и другие работники 

общеобразовательной организации, обучающиеся,  их родители (законные представители), 

представители иных организаций, участвующие в реализации образовательного процесса в 

соответствии  с законодательством Российской Федерации, локальными актами 

общеобразовательной организации. Родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. Содержание воспитания 

обучающихся в общеобразовательной организации определяется содержанием российских базовых 

(гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской 

Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания 

обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-

нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России.   

 Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, 

установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г.  № 996-р). Приоритетной 

задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной 

личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными 

знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, 

готовой к мирному созиданию и защите Родины.   

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 

 Современный российский национальный воспитательный идеал — высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, 

осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных  и 

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.   

 В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации 

в сфере образования цель воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 



интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде.  

Задачи воспитания обучающихся в общеобразовательной организации:  

- усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало 

российское общество (социально значимых знаний);  

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их 

освоение, принятие);  

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта 

поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний;  

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с 

ФГОС.  

 Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ 

включают осознание ими российской гражданской идентичности, сформированность у них 

ценностей самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, 

самостоятельности и личностному самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной 

социально значимой деятельности, сформированность внутренней позиции личности как особого 

ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни  в целом.  

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и осуществляется 

на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-

деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: 

гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, 

следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 

возрастосообразности. 

1.2. Направления воспитания   

 Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с 

ФГОС:  

- гражданское воспитание - формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику 

власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 

уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической 

культуры;  



- патриотическое воспитание - воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, 

уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского 

национального исторического сознания, российской культурной идентичности;  

- духовно-нравственное воспитание-  воспитание на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий   

народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание 

честности, доброты, милосердия, сопереживания, справедливости, коллективизма, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения  к старшим, к памяти предков, их вере и культурным традициям;  

- эстетическое воспитание - формирование эстетической культуры на основе российских 

традиционных духовных ценностей, приобщение  к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства;  

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального 

благополучия -  развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, 

навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях;  

- трудовое воспитание - воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и 

других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, личностное 

самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности;  

- экологическое воспитание - формирование экологической культуры, ответственного, бережного 

отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных 

ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды;  

- ценности научного познания - воспитание стремления к познанию себя и других людей, 

природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных 

интересов и общественных потребностей.  

 

. Целевые ориентиры результатов воспитания 
 

Результаты достижения цели и решения задач воспитания представляются в форме целевых 

ориентиров ожидаемых результатов воспитания по основным направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС на уровнях начального общего, основного общего образования.  

Целевые ориентиры результатов воспитания  

на уровне начального общего образования 

Целевые ориентиры 

Гражданско – патриотическое воспитание 

- Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление  о Родине — 

России, её территории, расположении.  

- Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий 

уважение к своему и другим народам.  



- Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, своей 

Родины — России, Российского государства.  

- Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего 

региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним 

уважение.  

- Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, 

гражданских правах и обязанностях.  

- Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по 

возрасту социально значимой деятельности. 

 

Духовно-нравственное воспитание 

- Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности с 

учётом национальной, религиозной принадлежности. - Сознающий ценность каждой человеческой 

жизни, признающий индивидуальность и достоинство каждого человека.   

- Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражающий 

неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, уважающий 

старших.   

- Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий 

ответственность за свои поступки.  

- Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, 

имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий.   

- Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского языка, 

проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

- Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве 

людей.  

- Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре.  

- Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, 

искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья  

и эмоционального благополучия 

- Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового и 

безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде.  

- Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в 

быту, природе, обществе.  

- Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом.  



- Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста. 

Трудовое воспитание 

- Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.   

- Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, 

ответственное потребление.   

- Проявляющий интерес к разным профессиям.  

- Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

Экологическое воспитание 

- Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на 

природу, окружающую среду.  

- Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих вред 

природе, особенно живым существам.  

- Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания 

- Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность в 

познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке.  

- Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном 

знании.  

- Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания 

на уровне основного общего образования 
 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

- Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в 

поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в мировом 

сообществе.  

- Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, тысячелетней 

истории российской государственности на основе исторического просвещения, российского 

национального исторического сознания.  

- Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам.  

- Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации своих 

гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов других людей.  

- Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции в обществе.  



- Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том числе 

самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности, в том числе 

гуманитарной. 

Патриотическое воспитание 

- Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, его 

традиции, культуру.  

- Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других народов 

России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в родной стране.  

- Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, своего народа, 

других народов России.   

- Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, спорте, 

технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников Отечества в прошлом 

и современности.   

- Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

- Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориентированный на 

духовные ценности и нравственные нормы народов России, российского общества в ситуациях 

нравственного выбора (с учётом национальной, религиозной принадлежности).  

- Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки других 

людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с учётом 

осознания последствий поступков. 

- Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих 

традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям.  

- Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях индивидуального и 

общественного пространства, значение и ценность межнационального, межрелигиозного согласия 

людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий.  

 -Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, 

институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания 

детей.  

- Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как части 

духовной культуры своего народа, российского общества.  

Эстетическое воспитание 

- Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных традиций и 

народного творчества в искусстве.   



- Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искусства, 

традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на поведение людей.  

-  Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в 

современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве.  

- Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья  

и эмоционального благополучия 

- Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении 

здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного поведения, в том числе в 

информационной среде.  

- Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиенических 

правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность).  

- Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, 

игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для физического и 

психического здоровья.  

- Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), 

стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием.  

- Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и природным 

условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание 

- Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей.  

 -Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в том 

числе на основе применения предметных знаний.  

 -Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой деятельности 

на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в российском обществе.   

- Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, общеобразовательной 

организации, своей местности) технологической и социальной направленности, способный 

инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность.  

- Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной траектории 

образования и жизненных планов с учётом личных и общественных интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 

- Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их решения, 

значение экологической культуры человека, общества. 

- Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи 

природной, технологической и социальной сред.  

- Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе.  



- Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения задач в 

области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных последствий для 

окружающей среды.  

- Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной направленности. 

Ценности научного познания 

- Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений.  

- Ориентированный в деятельности на систему научных представлений о закономерностях 

развития человека, природы и общества, взаимосвязях человека с природной и социальной средой.  

- Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний о мире 

(языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой среде).  

- Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности.  

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего 

общего образования 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в 

поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в 

мировом сообществе. 

- Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность за 

его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, 

сформированного российского национального исторического сознания. 

- Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать 

суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и защищать 

историческую правду. 

- Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан. 

- Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 

национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции, антигосударственной деятельности. 

- Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в ученическом 

самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно- патриотических и др. 

объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 



- Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к 

родной культуре, любовь к своему народу. 

- Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность. 

- Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам народов, 

проживающих в родной стране — России. 

- Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной 

идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

- Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального 

самоопределения. 

- Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки других 

людей с позиций традиционных российских духовно- нравственных ценностей и норм с 

осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие антигуманных и 

асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям. 

- Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 

групп, религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с 

учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

- Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, межрелигиозного 

согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми разных 

национальностей, отношения к религии и религиозной принадлежности, находить общие цели 

и сотрудничать для их достижения. 

- Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 

семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания в семье детей; неприятия насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности. 

- Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении вотечественной 

и мировой культуре языков и литературы народов России, демонстрирующий устойчивый 

интерес к чтению как средству познания отечественной и мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание 

- Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и 

мирового художественного наследия. 

- Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 



воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий критически оценивать это 

влияние. 

- Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, традиций 

в искусстве. 

- Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей в разных видах искусства с учётом российских традиционных духовных и 

нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 
- Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья и 

безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья 

других людей. 

- Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной среде. 

- Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий 

безопасный и здоровый образ жизни. 

- Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 

(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного 

поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического 

здоровья. 

- Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 

психологического), состояния других людей с точки зрения безопасности, сознательного 

управления своим эмоциональным состоянием, развивающий способности адаптироваться к 

стрессовым ситуациям в общении, в разных коллективах, к меняющимся условиям 

(социальным, информационным, природным). 

Трудовое воспитание 

- Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения своих 

земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые достижения 

российского народа. 

- Проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому труду в 

доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе предпринимательской 

деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда. 

- Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в 



каникулярные периоды, с учётом соблюдения законодательства. 

- Выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, к 

непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности. 

- Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, 

самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном 

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе. 

- Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 

деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей своей 

семьи, общества. 

Экологическое воспитание 

- Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 

глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

- Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе. Применяющий 

знания естественных и социальных наук для разумного, бережливого природопользования в 

быту, общественном пространстве. 

- Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности,  участвующий   в   его   приобретении другими людьми. 

Ценности научного познания 

- Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

своих интересов, способностей, достижений. 

- Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и 

техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни российского 

общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-экономическом развитии 

России. 

- Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной научной 

информации и критики антинаучных представлений. 

- Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 

 

РАЗДЕЛ 2. Содержательный 
 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 
 

  Пос. Белореченск расположен недалеко от районного центра г. Омутнинска и имеет свою 

историю. Особое историческое значение он приобрел в связи со строительством железной дороги, 

крайне необходимой для социально-экономического развития Вятского края. Жители нашего 



поселка ударно трудились на лесозаготовках, отсыпке насыпей для новой железной дороги, 

строительстве временных бараков. Существуют интересные, но малоизученные страницы истории 

поселка, связанные с годами Великой отечественной войны. История еще хранит свидетельства 

того времени: память о лагере военнопленных; установленная в 2003 году Стела венгерским 

военнопленным; памятник, погибшим воинам в годы в годы Великой отечественной войны; улица, 

носящая имя Героя Советского Союза П.Е. Русских. Сейчас это небольшой лесной поселок, где уже 

нет градообразующего предприятия, но есть школа, библиотека, детский сад, сельский клуб, 

фельдшерско-акушерский пункт, которые формируют инфраструктуру поселка. Изучение 

исторических, этнографических особенностей поселка, истории его жителей, традиций – одно из 

направлений воспитательной деятельности школы. 

 Становление школы, приобретение индивидуальных черт заняло не один год. Стабильно 

наблюдается рост профессионального уровня педагогов, которые активно участвуют в конкурсах и 

мероприятиях районного и областного масштаба. В 2008 году школа вошла в десятку лучших 

сельских школ области и стала лауреатом конкурсного отбора общеобразовательных учреждений 

Кировской области и муниципальных общеобразовательных учреждений, внедряющих 

инновационные образовательные программы получила грант в размере 100 000 рублей. 

 В 2010 году школа стала победителем конкурса областных государственных и 

муниципальных бюджетных средств для реализации социально значимых проектов в номинации 

«Электронная школа» и получила грант в размере 1 млн рублей. Ежегодно школа является 

победителем грантовых социальных проектов. В течение 3 лет МКОУ СОШ № 10 является опорной 

методической площадкой для сельских школ района. 

С 2022 учебного года школа является районной опорной площадкой по воспитательной работе. 

 Современные учебные классы, школьная библиотека, актовый и спортивный залы, 

локальная сеть, сеть интернет, электронный документооборот позволяют сделать учебный процесс 

насыщенным и увлекательным. Занятия физкультурой и спортом помогают раскрыться талантам и 

увлечениям каждого ученика, формируют личность ребенка и его будущее. 

  Созданы школьный юнармейский отряд «Витязи», отряд волонтеров «Эрон», члены 

которых активные участники тематических акций, профилактических мероприятий, марафонов 

добрых дел, организаторы шефской помощи. В школе действует отряд ЮИД, которые ежегодно 

участвуют в школьных, районных соревнованиях, являются участниками областных соревнований 

«Безопасное колесо» (2022г), действует спортивный клуб «Чемпион». В связи с внедрением новой 

программы воспитания, обновилась и структура органов самоуправления, создаются штабы по 

воспитательной работе, которые объединяют всех субъектов воспитания по направлениям и 

содержанию деятельности. 

 Школа является конкурентно-способной образовательной организацией. Процесс 

воспитания в школе основывается на следующих принципах: 



- приоритет безопасности ребенка – неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и 

ребенка, соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и 

семье, приоритета безопасности ребенка при нахождении его в образовательной организации; 

- психологическая комфортная среда - ориентир на создание в образовательной организации 

для каждого ребенка и взрослого позитивных эмоций, и доверительных отношений, 

конструктивного взаимодействия школьников и педагогов, эстетизация среды и отношений; 

- событийность - реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе 

детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными 

событиями, общими совместными делами как предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 

- совместное решение личностно и общественно значимых проблем – личностные и 

общественные проблемы являются основными стимулами развития школьника, а воспитание - это 

педагогическая поддержка процесса развития личности обучающегося, организация основных 

совместных дел обучающихся и педагогических работников как предмета совместной заботы и 

взрослых, и детей; 

- системно-деятельностная организация воспитания - интеграция содержания различных 

видов деятельности обучающихся осуществляется на основе базовых национальных ценностей, 

системности, целесообразности и не шаблонности воспитания как условия его эффективности; 

- следование нравственному примеру - содержание учебного процесса, вне учебной и 

внешкольной деятельности наполняется примерами нравственного поведения, особое значение для 

духовно-нравственного развития обучающегося имеет пример учителя, его внешний вид, культура 

общения и т.д;. 

- ориентация на идеал - воспитание всегда ориентировано на определённый идеал, который 

являет собой высшую цель стремлений, деятельности воспитания и самовоспитания, духовно-

нравственного развития личности, что позволяет обучающимся сопоставить свои жизненные 

приоритеты с духовной высотой, собственным осознанием духовно-нравственных ценностей, 

качеств личности. 

 На территории пос. Белореченск, пос. Восточный, г. Омутнинска расположены организации 

и учреждения, которые оказывают услуги при организации образовательных мероприятий, а также 

экскурсий, в т.ч. профориентационной направленности. 

 Особенности контингента обучающихся: обучающиеся МКОУ СОШ № 10 пос. Белореченск 

имеют довольно низкий социальный уровень своих семей. Лишь 4 % родителей имеют высшее 

образование, неполное среднее образование у 20 % родителей, служащих и ИТР -  2,5 %, 16% 

родителей имеют временные заработки,  у 2% родителей есть свой бизнес, 20% семей являются 

неполными, 29% семей – это семьи многодетные и малообеспеченные . 

1) Социальное расслоение семей влияет на некоторые моменты образовательного процесса, 

требует решения вопросов о взаимодействии в общности «родитель-педагог-обучающийся» всех 

служб системы профилактики, классными руководителями. Создан Совет отцов. 



 Кадровый состав: 

 1) в школе стабильный педагогический коллектив, учителя – стажисты, организующие учебно-

воспитательный процесс, создающий особый уклад жизни школы, постоянно обновляющие свои 

знания в области педагогики, психологии, работы с одаренными детьми, детьми с ОВЗ. В 2021 году 

классные руководители прошли переподготовку по направлению «Организация работы классного 

руководителя в образовательной организации». Многие педагоги являются выпускниками нашей 

школы, которые помнят и чтут школьные традиции. 

2) сотрудничество с родителями обучающихся, основанное на установлении конструктивных 

отношений и целенаправленной организации совместной деятельности по развитию школьного 

уклада через активное взаимодействие с Советом школы, общешкольным родительским 

комитетом, службами системы профилактики; 

3) обеспечение широкого охвата внеурочной деятельностью всех категорий, обучающихся за 

счет профессионального ресурса педагогов школы с привлечением педагогов дополнительного 

образования; 

4) управление результатами образования на основе системы повышения квалификации 

классных руководителей за счет работы соответствующего методического объединения школы, а 

также прохождения педагогами курсовой подготовки по особенностям организации 

воспитательной деятельности; 

5) расширяется сеть кружков и секций дополнительного образования. 

Основные традиции воспитания в МКОУ СОШ № 10 пос. Белореченск: 

• поддерживать традиции образовательной организации и инициативы по созданию новых в 

рамках уклада школьной жизни, реализовывать воспитательные возможности общешкольных 

ключевых дел; 

• в школе создаются условия, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его 

роль в совместных делах (учебы актива, обучение детей в очно-заочных школах «Лидер», «Я – 

волонтер»; проведение квест-игр, работа вожатых в летних лагерях, проведение дней социальных 

проб, участие самих педагогов в общешкольных мероприятиях: тематические акции, спортивные 

соревнования, спартакиады, творческие конкурсы); 

• в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, 

поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников, а также 

их социальная активность; 

• педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных классов, 

кружков, секций и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и 

товарищеских взаимоотношений; 

• ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по 

отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в 

разрешении конфликтов) функции. 



• школа является социокультурным центром поселка; 

•  развитие волонтёрства и добровольчества позволило поднять авторитет школы, стало 

добрым ориентиром в организации совместной деятельности нескольких поколений; 

•  школа является центром спортивной жизни поселка, растет интерес к спорту, системе 

оздоровления людей разных возрастов. 

 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

 
Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих 

направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответствующем 

модуле. 

Инвариативные модули 

2.2.1. Основные школьные дела 

 
 Основные школьные дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых 

принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, 

проводятся и анализируются совместно педагогами и детьми. Это комплекс коллективных 

творческих дел, интересных и значимых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в 

единый коллектив. Основные школьные дела обеспечивают включенность в них большого числа 

детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию 

к происходящему в школе.  

• Социальные, исследовательские проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой направленности), ориентированные на преобразование окружающего школу социума 

• Проекты, посвященные Дням воинской славы России («День снятия блокады Ленинграда», 

День памяти воинов – интернационалистов, День Защитников Отечества, День Победы, День 

народного единства и др.) 

  Патриотическая акция «Бессмертный полк» (шествие жителей села с портретами ветеранов 

Великой Отечественной войны проходит ежегодно). 

  Акции, посвященные защите окружающей среды и решению экологических проблем 

(Всемирный день Земли, Всемирный день водных ресурсов, Всемирный день окружающей среды, 

Международный день птиц, Международный день энергосбережения и др.). 

  Акции добрых дел «Ветеран живёт рядом», «Не оставим без внимания». 

 Организуемые совместно с семьями учащихся спортивные состязания, праздники, представления, 

которые открывают возможности для творческой самореализации школьников и включают их в 

деятельную заботу об окружающих. 

  Спортивно-оздоровительная деятельность: соревнования по волейболу, пионерболу между 

командами школы; «Веселые старты», «Дни здоровья», Кросс наций, Лыжня России и др. 



  Досугово-развлекательная деятельность: праздники, концерты, конкурсные программы ко Дню 

матери, 8 Марта, выпускные вечера и т.п. с участием родителей, бабушек и дедушек. 

   Концерты с выступлениями школьников в День пожилого человека, День защиты ребенка,  8 

Марта, 23 февраля, 9 Мая и др. 

  Общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов 

знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы.  

 Торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на следующую ступень 

образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в школе и 

развивающие школьную идентичность детей: «Посвящение в первоклассники, пятиклассники, 

старшеклассники», «Прощай начальная школа», церемония вручения аттестатов. 

 Церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие в жизни 

школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, за значительный вклад в 

развитие школы. 

  Всероссийский проект «Киноуроки в школе РФ». Просмотр фильма – обсуждение – выполнение 

социальной практики. 

 Проект «Зеленый двор», реализация которого позволит детям получить навыки ответственного 

поведения в природе, трудолюбия, проявить заботу о растениях, благоустройство школьной 

территории, территории общественных мест поселка. 

 Операция «Книга». Каждый выпускник, уходя из школы, дарит школе книгу с собственноручной 

надписью, стараясь в надписи отразить свои чувства, отношения, пожелания и вообще все, чему 

его научили в школе. 

 Неделя безопасности – комплекс мероприятий, направленных на получение знаний и 

практических навыков по основам безопасности жизнедеятельности. 

 Тематические линейки (День Знаний, День солидарности в борьбе с терроризмом и др.). 

 Встречи и классные часы с представителями ГИБДД, ОМВД, пожарной охраны. 

 Церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие в жизни 

школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в 

развитие школы. 

2.2.2. Классное руководство 

Осуществляя работу с классом, педагог организует работу с коллективом класса; 

индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, 

преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их законными 

представителями. 

Работа с классным коллективом 

1. Инициирование и поддержка участия класса в  общешкольных ключевых делах, оказание 

необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе: 



- организационные классные часы, часы общения; 

- проектная и исследовательская деятельность, дни планирования и созидания; 

2. Организация интересных и полезных для личностного  развития ребенка совместных дел с 

учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, 

духовно-нравственной, творческой, профориентационной направленности), позволяющие 

вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность 

самореализоваться в них; установить и упрочить доверительные отношения с учащимися 

класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе: 

Организация социально значимых и личностно значимых дел: 

- социальное проектирование, 

- организация поисковой, исследовательской работы, 

- проведение кейс-игр, 

- привлечение специалистов, людей творческих профессий, 

- организация благотворительных акций, 

- совместная деятельность по созданию комфортной и безопасной среды, 

- игры-тренинги, деловые игры, 

- формирование умений и навыков использования государственных ритуалов. 

3. Поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам 

возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания 

благоприятной среды для общения: 

- проведение классных часов, 

 часов общения, пятиминуток эффективного общения, 

- игры-тренинги, 

- обучение приемам и навыкам эффективного общения и взаимодействия, 

- проведение речевых минуток 

4. Сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и командообразование; 

включение обучающихся в проекты, дающие каждому школьнику  возможность рефлексии 

собственного участия в жизни  класса, например, включающие в себя элементы подготовки 

ученическими микрогруппами необходимых атрибутов 

- разработка символики класса                      и оформление классных уголков; 

- однодневные и многодневные походы и экскурсии, организуемые классными 

руководителями и родителями; 

- празднования в классе дней  рождения детей, дней рождения классных коллективов; 

- регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера 

- совместная деятельность по созданию комфортной и безопасной среды (создание 

игровых зон, зон отдыха, зеленых уголков, тематических площадок (по ПДД, ПБ), 

5. Освоение норм и правил общения, которым обучающиеся должны следовать в школе: 



- Правовой классный час/игра по выработке совместно с обучающимися законов, норм  

класса 

6. Реализация мер по формированию микросреды,  психологического климата. 

7. Реализация программы внеурочной деятельности «Разговоры о важном»: 

- информационно-просветительские занятия патриотической, нравственной, экологической 

направленности; 

- обсуждение важных и памятных событий школы, района, региона, страны; 

- беседы о государственной символике и её истории; 

- изучение правил применения государственных символов.  

Индивидуальная работа с обучающимися 

1. Изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через погружение 

обучающегося                 в мир человеческих отношений и соотнесение результатов наблюдения с 

результатами бесед классного руководителя с родителями обучающихся, учителями-

предметниками, а также (при необходимости) со школьным психологом: 

- наблюдение за поведением обучающихся в их повседневной жизни в специально 

создаваемых педагогических ситуациях, в  играх, 

 - анкетирование; диагностика, 

- беседы с детьми по актуальным нравственным  проблемам; 

- индивидуальные беседы с родителями, педагогами. 

2. Поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и дальнейшего 

трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным 

руководителем в задачу для школьника, которую они совместно стараются решить, когда 

каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, 

которую они совместно стараются решить: 

- индивидуальное собеседование с ребёнком, родителями; 

- встречи с педагогом- психологом; 

- ситуации успеха для ребёнка              через систему поручений, участие в конкурсах, ключевых 

делах школы. 

3. Индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими личных 

портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 

личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным 

руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года - вместе анализируют 

свои успехи и неудачи. В ходе индивидуальных неформальных бесед с классным 

руководителем в начале каждого года планируют их, в конце года – анализируют свои 

успехи и неудачи: 

- мониторинг личных достижений каждого учащегося класса; организация работы с 



портфолио, 

- разработка и коррекция индивидуальной программы  развития, например, «карты                         

успеха», «лестницы целей и достижений» и т.п. 

4. Коррекция поведения ребенка (при необходимости): 

- беседы с ребенком; 

- консультации для родителей  или законных представителей; 

- включение в школьные тренинги общения; 

- систему индивидуальных поручений. 

5. Ознакомление обучающихся с возможностями получения дополнительного образования и 

оказания педагогической поддержки обучающимся в реализации ими индивидуального 

маршрута и в жизненном самоопределении. 

Работа с учителями, преподающими в классе 

1. Формирование единства мнений и  требований                      педагогов по ключевым вопросам 

воспитания: 

- регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками; 

- составление карт помощи, дорожных карт 

2. Предупреждение разрешение конфликтов между учителями и учащимися: 

- составление рекомендаций для обучающихся совместно с учителями-предметниками, 

- составление диагностических карт, карт помощи 

- участие в деятельности школьного методического объединения, педсоветов, совещаний при 

директоре, заместителях директора по УВР, ВР 

3. Интеграция воспитательных влияний на обучающихся: 

- проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем                                      класса, 

- «круглые столы с острыми углами», 

- посещение семей, 

- рейды,  

- совместные акции 

4. Привлечение учителей-предметников к участию в мероприятиях, дающим педагогическим 

работникам возможность лучше узнавать и понимать своих обучающихся, увидев их в иной, 

отличной от учебной, обстановке: 

- внутриклассные дела 

совместно с учителями- предметниками (концерты, мастерские, экскурсии и др.), 

- проведение тематических, предметных недель, 

- шефство 

5. Объединение усилий в деле обучения и воспитания детей: 

- выступление учителей- предметников на родительских собраниях, 

- выпуск рекомендаций, 



- создание, распространение памяток, буклетов, брошюр 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями 

1. Регулярное информирование родителей о школьных   успехах и проблемах их детей, о жизни 

класса в целом; 

- классные родительские   собрания; 

- индивидуальные встречи; 

- информация на школьном сайте, в социальных группах, 

- посещение на дому; 

- информирование родителей о делах класса, о проведенных мероприятиях,  

- создание видеороликов, видеофильмов о жизни класса 

2. Помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании отношений 

между ними, администрацией школы и учителями- предметниками: 

- педагогические ситуации на классных родительских собраниях; 

- индивидуальные                        консультации; 

- организация встреч с учителями-предметниками, педагогом-психологом; 

- памятки для родителей; 

- информирование; 

- «узкий круг». Беседа родителей, педагогов, администрации (при необходимости) с целью 

оказания помощи родителям школьников или их законным представителям в регулировании 

отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками.  

       3.  Организация родительских собраний: 

- обсуждения наиболее острых                         проблем обучения и воспитания школьников; 

- консультации; 

- организация родительских собраний (тематических, организационных, аналитических, 

итоговых, комбинированных, совместно с учителями-предметниками, совместно с детьми), 

проводимых в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания 

школьников; родительский комитет. Создание и организация работы родительских комитетов 

классов, участвующих в управлении школой и решении вопросов воспитания и обучения детей; 

участие в работе вебинаров. Привлечение родителей (законных представителей) к просмотру 

вебинаров воспитательной направленности, Всероссийского родительского собрания; 

4. Создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов   воспитания и обучения их детей: 

- привлечение родителей к планированию и организации совместной деятельности 

- помощь в сплочении родительского коллектива 

5. Привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса: 

- организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на 

сплочение семьи и школы 



- проект «ВМЕСТЕ» реализуется в течение учебного года на всех параллелях начальной школы 

совместно с родителями (законными представителями). В конце каждого триместра проходит 

творческая защита проектов «Марафон семейных достижений». Целью проекта является 

повышение степени удовлетворенности родителей результатами работы школы в вопросах 

воспитания и социализации учащихся через увеличение количества и повышение качества 

совместных дел.  

- «Сюрпризы для родителей». Ко дню рождения каждый из родителей на электронную почту 

получает видеопоздравление от всего класса. Идея, направленная на развитие ценностных 

отношений к семье как главной опоре в жизни человека, способствует сплочению детей и 

родителей, установлению партнерских доверительных отношений с семьями, сотрудничеству 

с родителями; 

-  Совместные дела. Организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы; анкетирование и тестирование родителей 

2.2.3. Урочная деятельность 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает 

следующее: 

- организацию работы с детьми как в офлайн, так и онлайн формате; 

- максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на 

основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, 

вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

- включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, 

модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении 

воспитательных задач уроков, занятий; 

- включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 

целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в 

учебной деятельности; 

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, 

выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

- применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, 



которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию 

критического мышления; 

- побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной организации, 

установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 

- организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и 

взаимной помощи; 

- инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 

планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной  

направленности.  

2.2.4. Внеурочная деятельность 
Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности осуществляется в 

соответствии с планами учебных курсов, внеурочных занятий и предусматривает: 

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит 

им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе 

важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия 

в социально значимых делах;  

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, которые 

могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу;  

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально 

значимые формы поведения. 

Обязательные для всех обучающихся направления: 

1. Информационно - просветительские занятия патриотической, нравственной и 

экологической направленности «Разговоры о важном». 

Основная цель: развитие ценностного отношения обучающихся к своей Родине – России, 

населяющим ее людям, ее уникальной истории, богатой природе и великой культуре.   

Основная задача: формирование соответствующей внутренней позиции личности школьника, 

необходимой ему для конструктивного и ответственного поведения в обществе.   

Основные темы  занятий связаны с важнейшими аспектами жизни человека в современной 

России: знанием родной истории и пониманием сложностей современного мира, техническим 

прогрессом и сохранением природы, ориентацией в мировой художественной культуре и 

повседневной культуре поведения, доброжелательным отношением к окружающим и 

ответственным отношением к собственным поступкам. 

2. Курсы, занятия по формированию функциональной грамотности обучающихся. 



Основная цель: развитие способности обучающихся применять приобретённые знания, умения и 

навыки для решения задач в различных сферах жизнедеятельности, (обеспечение связи обучения 

с жизнью).  

Основная задача: формирование и развитие функциональной грамотности школьников: 

читательской, математической, естественнонаучной, финансовой, направленной на развитие 

креативного мышления и глобальных компетенций.   

Основные организационные формы: интегрированные курсы, метапредметные кружки или 

факультативы.  

3. Курсы, занятия, направленные на удовлетворение профориентационных интересов и 

потребностей обучающихся. 

Основная цель: развитие ценностного отношения обучающихся к труду как основному способу 

достижения жизненного благополучия и ощущения уверенности в жизни.   

Основная задача: формирование готовности школьников к осознанному выбору направления 

продолжения своего образования и будущей профессии, осознание важности получаемых в школе 

знаний для дальнейшей профессиональной и в непрофессиональной деятельности.  Основные 

организационные формы:  

профориентационные беседы, деловые игры, квесты, решение кейсов, изучение 

специализированных цифровых ресурсов, профессиональные пробы, моделирующие 

профессиональную деятельность, экскурсии, посещение ярмарок профессий и 

профориентационных парков.   

Основное содержание: знакомство с миром профессий и способами получения 

профессионального образования;  создание условий для развития надпрофессиональных навыков 

(общения, работы в команде, поведения в конфликтной ситуации и т.п.);  создание условий для 

познания обучающимся самого себя, своих мотивов, устремлений, склонностей как условий для 

формирования уверенности в себе, способности адекватно оценивать свои силы и возможности. 

Вариативные направления: 

4. Занятия, связанные с реализацией особых интеллектуальных и социокультурных 

потребностей обучающихся. 

Основная цель: интеллектуальное и общекультурное развитие обучающихся, удовлетворение их 

особых познавательных, культурных, оздоровительных потребностей и интересов.   

Основная задача: формирование ценностного отношения обучающихся к знаниям, как залогу их 

собственного будущего, и к культуре в целом, как к духовному богатству общества, 

сохраняющему национальную самобытность народов России.   

Основные направления деятельности: занятия по дополнительному или углубленному изучению 

учебных предметов или модулей; занятия в рамках исследовательской и проектной деятельности; 

занятия, связанные с освоением регионального компонента образования или особыми 

этнокультурными интересами участников образовательных отношений; дополнительные занятия 



для школьников, испытывающих затруднения в освоении учебной программы или трудности в 

освоении языка обучения; специальные занятия для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья или испытывающими затруднения в социальной коммуникации. 

5. Занятия, направленные на удовлетворение интересов и потребностей обучающихся в 

творческом и физическом развитии, помощь в самореализации, раскрытии и развитии 

способностей и талантов. 

Основная цель: удовлетворение интересов и потребностей обучающихся в творческом и 

физическом развитии, помощь в самореализации, раскрытии и развитии способностей и талантов.   

Основные задачи: раскрытие творческих способностей школьников, формирование у них чувства 

вкуса и умения ценить прекрасное, формирование ценностного отношения к культуре; 

физическое развитие обучающихся, привитие им любви к спорту и побуждение к здоровому 

образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование установок на защиту 

слабых; оздоровление школьников, привитие им любви к своему краю, его истории, культуре, 

природе, развитие их самостоятельности и ответственности, формирование навыков 

самообслуживающего труда.   

Основные организационные формы: занятия школьников в различных творческих объединениях 

(музыкальных, хоровых или танцевальных студиях, театральных кружках или кружках 

художественного творчества, журналистских, поэтических или писательских клубах и т.п.); 

занятия школьников в спортивных объединениях (секциях и клубах, организация спортивных 

турниров и соревнований); занятия школьников в объединениях туристско - краеведческой 

направленности (экскурсии, развитие школьных музеев). 

6. Занятия, направленные на удовлетворение социальных интересов и потребностей 

обучающихся, на педагогическое сопровождение деятельности социально ориентированных 

ученических сообществ, детских общественных объединений, органов ученического 

самоуправления, на организацию совместно с обучающимися комплекса мероприятий 

воспитательной направленности.  

Основная цель: развитие важных для жизни подрастающего человека социальных умений – 

заботиться о других и организовывать свою собственную деятельность, лидировать и 

подчиняться, брать на себя инициативу и нести ответственность, отстаивать свою точку зрения и 

принимать другие точки зрения.  

Основная задача: обеспечение психологического благополучия обучающихся в образовательном 

пространстве школы, создание условий для развития ответственности за формирование макро и 

микро коммуникаций, складывающихся в образовательной организации, понимания зон личного 

влияния на уклад школьной жизни.  

Основные организационные формы: педагогическое сопровождение деятельности Российского 

движения школьников; волонтерских отрядов, создаваемых для социально ориентированной 

работы; выборного Совета обучающихся, создаваемого для учета мнения школьников по 



вопросам управления образовательной организацией, для облегчения распространения значимой 

для школьников  информации и получения обратной связи от классных коллективов; постоянно 

действующего школьного актива, инициирующего и организующего проведение личностно 

значимых для школьников событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, 

флешмобов); творческих советов, отвечающих за проведение тех или иных конкретных 

мероприятий, праздников, вечеров, акций; созданной из наиболее авторитетных 

старшеклассников группы по урегулированию конфликтных ситуаций в школе и т.п 

 

2.2.5. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

Работа с родителями или законными представителями школьников проводится с целью 

привлечения их к совместной работе в свете требований ФГОС и обеспечивается установлением 

партнёрских отношений с семьёй каждого воспитанника.   

Трехуровневая модель взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся: 

 1-й уровень – информационно-аналитический, характеризуется информированием родительской 

общественности о жизнедеятельности образовательного учреждения, диагностической работой в 

отношении состава семей, обработкой и анализом имеющейся информации. Результат – 

информационная открытость внутри общего школьно-семейного пространства. 

2-й уровень – организационный, предполагает участие родителей (законных представителей) 

обучающихся в организации и проведении различных мероприятий в рамках образовательного 

процесса (включая урочную и внеурочную деятельность), а также, с другой стороны, участие 

образовательного учреждения, его отдельных педагогических работников (педагога-психолога, 

социального педагога, учителей, выполняющих функции классного руководителя и др.) в решении 

проблем семейного воспитания. Результат – объединение возможностей и ресурсов школы и 

родительской общественности для решения обоюдно значимых задач. 

Основные формы взаимодействия:  

 классные родительские собрания (1-11 классы), в тематике которых учитываются 

возрастные особенности детей, раскрывается накопленный опыт семейного воспитания: 

«Показатели нормативного и ненормативного поведения детей младшего школьного 

возраста», «Лишь у счастливых родителей вырастают счастливые дети», «Им уже 13. Будем 

вместе с ними, а не над ними», «Роль традиции семьи и мнения родителей в выборе будущей 

профессии старшеклассника»; 

 семейные клубы, предоставляющие родителям, педагогам и детям площадку для 

совместного проведения досуга и общения, позволяющего развивать детско-взрослые 

общности, участвуя в совместном художественном творчестве, труде, добротворческих 

делах на благо себе и другому; 

 родительский патруль; 



 родительские дни, когда возможно посещение родителями школьных учебных и 

внеурочных занятий для получения представления о ходе образовательного процесса в 

школе и самочувствии ребенка в группе (коллективе) среди сверстников 

3-й уровень – управленческий. Данный уровень предполагает участие родителей (законных 

представителей) обучающихся в процессе выработки и принятия стратегических для 

образовательного учреждения решений, в формировании уклада школьной жизни (как 

совокупности норм, правил, сохраняющих и развивающих устойчивый, сложившийся порядок 

отношений между участниками образовательного процесса, состав функций и традиции школы), а 

также участие представителей образовательного учреждения в управлении социально значимыми 

некоммерческими организациями, общественными объединениями, работу в качестве участников 

общественных советов по реализации социальных проектов коммерческих организаций и т.д. 

Результат – обоюдное признание значимости профессионализма участников образовательного 

процесса (родительской общественности и работников образовательного учреждения) для 

принятия решений в рамках среднесрочной и (или) долгосрочной перспектив, взаимное 

выполнение экспертных функций. 

Формы участия родителей или законных представителей школьников в управлении 

образовательным учреждением: родители - социальные заказчики образовательных услуг и 

исполнители дополнительных образовательных услуг; эксперты качества образования; защитники 

прав и интересов ребёнка. 

 Работа с родителями или законными представителями школьников обеспечивает 

формирование и развитие психолого-педагогической компетентности родительской 

общественности посредством различных форм просвещения и консультирования. 

1. Вовлечение родителей или законных представителей школьников в образовательный 

процесс: совет школы; общешкольный родительский комитет, участвующий в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей; Совет 

отцов. 

2. Повышение психолого–педагогической компетентности родителей или законных 

представителей школьников: 

 родительские конференции, вебинары, областные и общешкольные родительские 

собрания по обсуждения наиболее острых проблем нравственно-смыслового отношения 

школьников к собственному образованию и «образовыванию» как личности, качества школьной 

жизни, учебных достижений и успехов детей в предпочитаемых ими видах деятельности; 

 педагогические студии, проводимые классным руководителем или психологом для 

родителей одного класса или специально выделенной группы родителей, имеющих подобные 

проблемы, по методике Н.Е. Щурковой – «Ситуация успеха и ее создание», «Искусство любить 

ребенка». Содержанием студий могут быть педагогические эссе Ш. Амонашвили (Искусство 

семейного воспитания. Педагогическое эссе / Ш.А. Амонашвили: Амрита-Русь; Москва; 2017), 



современные публикации для родителей (Максимов А. Как не стать врагом своему ребенку; 

Прилепин З. Быть отцом! Знаменитые папы – о своем родительском опыте: Никея; Москва; 2017); 

 родительские форумы при школьном интернет-сайте, на которых обсуждаются 

интересующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации 

специалистов и педагогов, в том числе с использованием материалов Всероссийского проекта 

«Быть отцом!», цель которого – поддержка ценностей ответственного отцовства (Инициаторы 

проекта: Фонд Андрея Первозванного, интернет-журнал для настоящих пап «Батя»); 

 выпуск внутришкольного печатного издания «Родительский день». 

На индивидуальном уровне: 

 работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 

 участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения 

острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

 индивидуальные консультации родителей или законных представителей школьников со 

школьными специалистами, педагогами, администрацией c целью координации совместных 

усилий педагогов и родителей по вопросам реализации ФГОС ОО. 

 диагностические методы работы с родителями или законными представителями, 

служащие развитию родительской зрелости: наблюдение, индивидуальная беседа, тестирование, 

анкетирование, анализ детских рисунков и рассказов воспитанников о организации работы с 

родителями – вовлечение родителей в событийное пространство школьной жизни через 

совместную деятельность родителей и обучающихся (совместность, семье, метод ранжирования). 

2.2.6. Самоуправление 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 

достоинства, а школьникам - предоставляет широкие возможности для самовыражения и 

самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку учащимся младших и 

подростковых классов не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, детское 

самоуправление иногда и на время может трансформироваться в детско- взрослое 

самоуправление. 

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом. 

на уровне школы: 

- создание Штаба воспитательной работы, центров воспитания; 

- через деятельность выборного Совета старшеклассников, создаваемого для учета мнения 

школьников по вопросам управления образовательной организацией и принятия 

административных решений, затрагивающих их права и законные интересы. Совет 

старшеклассников вправе исполнять функции представительного органа, целью которого 



является учет мнения учащихся при принятии локальных нормативных актов МКОУ СОШ№10 

пос. Белореченск, затрагивающих их интересы. Решения Совета старшеклассников являются 

правомочными, если на заседании присутствовало не менее двух третей членов Совета 

старшеклассников и, если за него проголосовало простое большинство от числа присутствующих 

членов указанного совета старшеклассников. Решения, принятые Советом старшеклассников, в 

обязательном порядке доводятся до членов всех классных коллективов. Совет старшеклассников 

отвечает за проведение тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций 

соревнований, конкурсов, фестивалей, флешмобов и т.п.; 

- через деятельность Совета классов для облегчения распространения значимой для школьников 

информации и получения обратной связи от классных коллективов; 

на уровне классов: 

- через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса лидеров 

(например, старост, дежурных командиров), представляющих интересы класса в общешкольных 

делах и призванных координировать его работу с работой общешкольных органов 

самоуправления и классных руководителей; 

- через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные направления 

работы класса (например: штаб спортивных дел, штаб творческих дел, штаб работы с младшими 

ребятами, вожатые); 

на индивидуальном уровне: 

- через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел; 

- через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, функций по 

контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными 

растениями, оформление классного уголка, оформление классной летописи и т.п. 

2.2.7. Профилактика и безопасность 

 Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в общеобразовательной организации  

предусматривает:  

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию  в общеобразовательной 

организации эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности 

как условия успешной воспитательной деятельности;  

- проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся 

по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.);  

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, работников 

социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.);  



- разработку и реализацию профилактических планов работы, направленных на работу как с 

девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного 

взаимодействия;  

- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в общеобразовательной 

организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными партнёрами 

(антинаркотические, антиалкогольные, против курения; безопасность в цифровой среде; 

профилактика вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные 

молодёжные, религиозные объединения, культы, субкультуры; безопасность дорожного движения; 

безопасность на воде, безопасность на транспорте; противопожарная безопасность; гражданская 

оборона; антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т. д.);  

- организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряемого 

поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным 

воздействиям, групповому давлению;  

- профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению — познания (путешествия), испытания себя (походы, 

спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно 

-  духовной, благотворительной, художественной и др.);  

- предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, 

расширения, влияния в общеобразовательной организации маргинальных групп обучающихся 

(оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.);   

- профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого-

педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, 

социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

 

2.2.8. Профориентация 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «Профориентация» 

включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и консультирование по 

проблемам профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача 

совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору своей 

будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные 

ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его 

профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, 

охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой 

деятельности.  

Примерный перечень видов и форм деятельности в рамках реализации модуля:  

циклы профориентационных часов общения, направленных на  подготовку школьника к 



осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в 

которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие знания 

школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той 

или иной интересной школьникам профессиональной деятельности; 

экскурсии на предприятия г. Омутнинска, п. Восточный, дающие школьникам начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти 

профессии; 

посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, дней открытых дверей в 

средних специальных учебных заведениях и вузах;  

организация на базе лагеря дневного пребывания профориентационных мероприятий, в 

работе которых принимают участие специалисты в области профориентации и где школьники могут 

глубже познакомиться с теми или иными профессиями, получить представление об их специфике, 

попробовать свои силы в той или иной профессии, развивать в себе соответствующие навыки.  

совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий, 

прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение онлайн курсов по 

интересующим профессиям и направлениям образования; 

участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети интернет: 

просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер классах, посещение 

открытых уроков; 

- проведение онлайн-тестирования по определению профориентационных интересов 

индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по вопросам 

склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, которые 

могут иметь значение в процессе выбора ими профессии; 

освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбору, включенных 

в основную образовательную программу школы, или в рамках курсов дополнительного 

образования.  

Проведение уроков технологии  

Цели и задачи профориентационной работы. 

Цель: оказание профориентационной поддержки учащимся в процессе выбора профиля 

обучения и сферы будущей профессиональной деятельности.  

Задачи:  

- научить постановке дальних и ближних профессиональных целей, помочь определить свою 

готовность к достижению профессиональных целей, осознать трудности в достижении 

профессиональных целей и найти пути их преодоления; 

- помочь сопоставить свои возможности с требованиями выбираемых профессий; 



- формировать у учащихся и выпускников школы мотивационной основы для получения 

начального и среднего профессионального образования и выбора ими рабочих профессий; 

-  повышать информированность учащихся об основных профессиях, по которым наблюдается или 

планируется существенный дефицит кадров. 

 

4. Аспекты и этапы реализации программы профориентационной работы. 

Профессиональная ориентация - это многоаспектная система, включающая в себя 

просвещение, воспитание, изучение психофизиологических особенностей, проведение 

психодиагностики, организация элективных курсов, а также, что особенно важно, занятий по 

психологии. Это неслучайно, так как только на них происходит прямое воздействие на психику 

школьника через специально организованную деятельность общения.  

Можно выделить следующие аспекты: социальный, экономический, психолого-

педагогический, медико-физиологический. 

Социальный аспект заключается в формировании ценностных ориентации молодежи в 

профессиональном самоопределении, где делается акцент на изучении требований к квалификации 

работника той или иной сферы. 

Экономический аспект - это процесс управления выбором профессии молодежи в 

соответствии с потребностями общества и возможностями личности (изучение рынка труда). 

Психологический аспект состоит в изучении структуры личности, формировании 

профессиональной направленности (способность к осознанному выбору). 

Педагогический аспект связан с формированием общественно значимых мотивов выбора 

профессии и профессиональных интересов. 

Медико-физиологический аспект выдвигает такие основные задачи как разработка 

критериев профессионального отбора в соответствии с состоянием здоровья, а также требований, 

которые предъявляет профессия к личности кандидата. 

С учетом психологических и возрастных особенностей школьников можно выделить 

следующие этапы, содержание профориентационной работы в школе: 

1 - 4 классы:  

-формирование у младших школьников ценностного отношения к труду, понимание его 

роли в жизни человека и в обществе;  

-развитие интереса к учебно-познавательной деятельности, основанной на посильной 

практической включенности в различные ее виды, в том числе социальную, трудовую, игровую, 

исследовательскую. 

5 - 7 классы: 

-развитие у школьников личностного смысла в приобретении познавательного опыта и 

интереса к профессиональной деятельности;  



-представления о собственных интересах и возможностях (формирование образа «Я»); 

приобретение первоначального опыта в различных сферах социально-профессиональной практики: 

технике, искусстве, медицине, сельском хозяйстве, экономике и культуре. Этому способствует 

выполнение учащимися профессиональных проб, которые позволяют соотнести свои 

индивидуальные возможности с требованиями, предъявляемыми профессиональной 

деятельностью к человеку. 

8-9 классы:  

-уточнение образовательного запроса в ходе факультативных занятий и других курсов по 

выбору;  

-групповое и индивидуальное консультирование с целью выявления и формирования 

адекватного принятия решения о выборе профиля обучения;  

-формирование образовательного запроса, соответствующего интересам и способностям, 

ценностным ориентациям.  

10-11 классы:  

-обучение действиям по самоподготовке и саморазвитию, формирование профессиональных 

качеств в избранном виде труда, коррекция профессиональных планов, оценка готовности к 

избранной деятельности.  

5.Содержание профориентации в условиях непрерывного образования. 

  Решение задач профориентации осуществляется в различных видах деятельности учащихся 

(познавательной, общественно полезной, коммуникативной, игровой, производительном труде). 

  С этой целью в школьные планы работы необходимо включать вопросы профориентации. Это 

направление прослеживается в плане каждого классного руководителя – раздел профориентация.  

  Ответственными за профориентационную работу в школах являются заместители директоров по 

воспитательной работе. Помощь классным руководителям в организации этого блока работы также 

оказывают социальные педагоги, психологи, преподаватели-организаторы ОБЖ, учителя 

«Технологии».  

 Одной из составляющих сторон системы профориентации является диагностика 

профессиональной направленности учащихся. 

6.Основные формы работы 

Самыми распространенными мероприятиями профориентационной работы являются уроки 

профориентации, внутришкольные конкурсы, связанные с выбором профессии. 

№ 

п/п 

Форма работы Краткое описание 

1 Профпросвещение  Начальная профессиональная подготовка школьников 

осуществляется через уроки технрологии, организацию кружков и 

т.д. 

2 Профинформация  Система мер по ознакомлению учащихся: 



-с ситуацией в области спроса и предложения на рынке труда 

-с характером работы по основным профессиям и специальностям. 

3 Профконсультация Оказание помощи в выборе профессии путем изучения личности 

школьника с целью выявления факторов, влияющих на выбор 

профессии. 

7.  Направления работы. 

Организационно-методическая деятельность:  

-работа координаторов по профориентационной работе с учащимися; 

-методическая помощь учителям в подборке материалов и диагностических карт. 

Работа с учащимися: 

-комплекс профориентационных услуг в виде профдиагностических мероприятий, занятий 

и тренингов по планированию карьеры;  

-консультации по выбору профиля обучения (индивидуальные, групповые); 

-анкетирование; 

-организация и проведение экскурсий; 

-встречи с представителями предприятий, учебных заведений.  

Работа с родителями  

-проведение родительских собраний, (общешкольных, классных, совместно с учащимися);  

-лектории для родителей; 

-индивидуальные беседы педагогов с родителями школьников;  

-анкетирование родителей учащихся;  

-привлечение родителей учащихся для работы руководителями кружков, спортивных 

секций, общественных ученических организаций;  

-помощь родителей в организации временного трудоустройства учащихся в каникулярное 

время;  

-избрание родительского комитета школы из представителей родительских комитетов 

классов, наиболее активных родителей учащихся, готовых в сотрудничестве с учителями оказывать 

педагогическую поддержку самоопределения школьников.  

К основным результативным критериям и показателям эффективности 

профориентационной работы, прежде всего, относится;  

-достаточная информация о профессии и путях ее получения. Без ясного представления 

о содержании и условиях труда в избираемой профессии школьник не сможет сделать 

обоснованного ее выбора. Показателем достаточности информации в данном случае является ясное 

представление им требований профессии к человеку, конкретного места ее получения, 

потребностей общества в данных специалистах; 

-потребность в обоснованном выборе профессии. Показатели сформированности 

потребности в обоснованном профессиональном выборе профессии — это самостоятельно 



проявляемая школьником активность по получению необходимой информации о той или иной 

профессии, желание (не обязательно реализуемое, но проявляемое) пробы своих сил в конкретных 

областях деятельности, самостоятельное составление своего профессионального плана; 

-уверенность школьника в социальной значимости труда, т. е. сформированное 

отношение к нему как к жизненной ценности. По данным исследований жизненных ценностей 

учащихся VIII—XI классов отношение к труду как к жизненной ценности прямо соотносится у них 

с потребностью в обоснованном выборе профессии; 

-степень самопознания школьника. От того, насколько глубоко он сможет изучить свои 

профессионально важные качества, во многом будет зависеть обоснованность его выбора. При этом 

следует учитывать, что только квалифицированный специалист может дать школьнику достаточно 

полную и адекватную информацию о его профессионально важных качествах; 

-наличие у учащегося обоснованного профессионального плана.  Показателем 

обоснованности является умение соотносить требования профессии к человеку со знаниями своих 

индивидуальных особенностей, те из них, которые непосредственно влияют на успех в 

профессиональной деятельности, т. е. профессионально важные качества. Сформированность 

последних — дополнительный критерий обоснованности выбора профессии. 

В качестве процессуальных критериев эффективности профориентационной работы 

выделяются следующие:  

-индивидуальный характер любого профориентационного воздействия (учет 

индивидуальных особенностей школьника, характера семейных взаимоотношений, опыта 

трудовых действий, развития профессионально важных качеств);  

-направленность профориентационных воздействий на всестороннее развитие 

личности (предоставление свободы в выборе профессии, создание возможности для пробы сил в 

различных областях профессиональной деятельности, пробуждение активности в самостоятельном 

выборе сферы профессиональной деятельности и определении профессионального плана).  

Ожидаемые результаты реализации Программы. 

- создание системы профессиональной ориентации в школе; 

- изменение отношения учащихся к трудовой деятельности по рабочим профессиям и 

специальностям, востребованным на рынке труда; 

-  повысить мотивацию учащихся к труду; 

- оказать адресную помощь учащимся  в осознанном выборе будущей профессии; 

- обучить подростков основным принципам построения профессиональной карьеры и 

навыкам поведения на рынке труда; 

- сориентировать учащихся на реализацию собственных замыслов в реальных социальных 

условиях. 

 

 



2.2.9. Социальное партнёрство 

 Реализация социокультурного контекста опирается на построение социального партнерства 

образовательной организации с организациями-партнерами. Для МКОУ СОШ № 10 пос. 

Белореченск это: сельский дом культуры, сельская библиотека, администрация МО Белореченское 

сельское поселение, Совет ветеранов, ДК пгт. Восточный, ДК г. Омутнинск, пожарная часть г. 

Омутнинска, КДН и ЗП, ПДН.  

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства школы предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных мероприятий в рамках 

рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых 

дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. 

п.);  

- участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, внеурочных 

занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности;  

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности;  

- открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, совместные) с 

представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни 

общеобразовательной организации, муниципального образования, региона, страны;   

- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, педагогами с 

организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т. д. 

направленности, ориентированные на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

Организация предметно-пространственной среды 
 

 Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды  

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитательном 

процессе: 

- оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в школу, кабинета государственной 

символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального 

образования (флаг, герб), изображениями символики Российского государства в разные периоды 

тысячелетней истории, исторической символики региона; 

- организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага Российской 

Федерации; 

- размещение портретов выдающихся государственных деятелей России, ветеранов ВОВ; 

 - организацию и поддержание в школе звукового пространства позитивной духовно-

нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности, исполнение гимна 



Российской Федерации; 

- оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого этажа), 

содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного 

гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчёты об интересных 

событиях, поздравления педагогов и обучающихся и т. п.; 

- подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ  обучающихся в 

разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг 

друга; 

- поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в общеобразовательной 

организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории при 

общеобразовательной организации, создание фотозон; 

 - деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их 

родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной территории; 

- разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников (Творческие 

композиции, тематическая фотозона); 

- разработку и обновление материалов (стендов, плакатов), акцентирующих внимание 

обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе 

общеобразовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности (ПДД, 

антитеррор, антинарко, экология, профориентация). 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 

2.2.11. Внешкольные мероприятия 

 Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

- общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнёрами общеобразовательной организации;  

- внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые 

педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учебным предметам, курсам, 

модулям;  

- экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, техноцентр «Кванториум», на 

предприятия и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, 

организации, проведению, оценке мероприятия; 

- выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе 

которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными 

взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-

психологического комфорта. 

 



Вариативные модули 

2.2.12. Коллективные творческие дела 

КТД способствуют формированию активной жизненной позиции и воспитанию личности 

созидательного типа. Любому человеку необходимо научиться быть готовым к трудностям, уметь 

преодолевать их, а также быть способным принимать решения и совершать поступки, то есть 

проявлять лидерские и творческие качества, качества гражданина, патриота, труженика, ученика, 

члена семьи, сообщества.  

Коллективные творческие дела позволяют создать в школе широкое игровое творческое 

поле, которое заключается в том, что каждый участник дела (взрослый, ребенок) находится в 

ситуации придумывания, сочинительства, фантазии, то есть создания чего-то нового. В процессе 

КТД обучающиеся приобретают навыки общения, учатся работать в команде, делить успех и брать 

ответственность, заботиться о других, проявлять солидарность, эмпатию, коллективизм, учатся 

владеть эмоциями. Во время планирования и организации КТД взрослые и дети приобретают 

большой организаторский опыт, каждый может подать идею, предложить новый способ действия, 

взяться за реализацию определенного этапа коллективного творческого дела. 

Такой деятельностный, творческий,  созидательный подход к воспитанию востребован сегодня как 

никогда.  

Задача возрождения национальных традиций, воспитание духовной культуры, привитие 

любви к своей малой Родине через осознание корней истории своего поселка – важнейший 

приоритет воспитательной системы школы. Реализация ежегодных ключевых дел, 

жизнедеятельность разновозрастных, разнопоколенных сообществ – реальное партнерство 

субъектов воспитания в рамках гуманистической воспитательной системы «Школа – 

социокультурный центр». 

Механизмами усиления воспитательного потенциала выступают ключевые общешкольные 

дела на нескольких уровнях. 

На внешкольном уровне:  

 Социальные проекты: проект «Школьный двор – визитная карточка школы»», «Зимний 

городок», «Чистота нашего поселка – забота каждого жителя», «Добро своими руками», «Вечная 

молодость», «Отец – ответственная должность», «Новый год стучится в двери», «Учись, играя». 

Сегодня наша школа имеет широкие возможности показывать социальную значимость совместного 

творческого труда, используя проектные методы: создание предметно-эстетической, развивающей, 

информационный среды школы,  

 спортивные состязания: спартакиада школьников по зимним и летним видам спорта 

(лыжная гонка, дартс, биатлон), кросс нации, Лыжня России, розыгрыш кубка по футболу, 

президентские соревнования школьников, товарищеские встречи по волейболу, баскетболу, 

футболу, пионерболу; КЭС-баскет. 

 игры-конкурсы: ежегодное проведение игр Форд Боярд, Остаться в живых, Последний 



герой, Зов джунглей и др.; 

 квест –игры по профилактике правонарушений и преступлений; 

 акции: «Бессмертный полк», «Сады Победы», «Окна Победы», смотры строя и песни, 

шествие к памятнику погибшим воинам в годы Великой отечественной войны;  

 праздники: «День пожилого человека», «День Учителя», «День Памяти Героя», «День 

неизвестного солдата», фестиваль-конкурс инсценированной песни, посвященной Дню Победы, 

«Новый год» и другие,  которые открывают возможности для творческой самореализации 

школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих.  

Наши школьные традиции, лежащие в основе внешкольного уровня, ключевые дела 

адаптированы применительно к нашей сельской школе и направлены на воспитание 

жизнеспособной личности, трудоспособной, социально активной, умеющей и желающей строить 

свою жизнь на селе, трудиться на благо поселка, заряженной патриотизмом по отношению к малой 

Родине, с чувством ответственности за нее. За этим наша особая миссия школы – социокультурного 

центра поселка, ориентированная на достижение цели на основе совместных усилий семьи, школы, 

социума в целом. 

На школьном уровне: 

- разработка и реализация социально-значимых проектов по гражданско-патриотическому 

воспитанию. В целом эта система Ключевых дел направлена на познание историко-культурных 

корней, осознание неповторимости малой Родины, ее судьбы, неразрывность с ней, формирование 

гордости за сопричастность к деяниям предков и современников: 

 общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие дела: «День 

самоуправления», День социальных проб, «День матери», «Новый год», «День Защитника 

Отечества», Последний звонок «Не повторяется такое никогда», связанные со значимыми для детей 

и педагогов знаменательными датами, в которых участвуют все классы школы; 

 церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие в 

жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, за значительный 

вклад в развитие школы. (вручение ежегодной премии «Росток», итоговые праздники, учебы актива 

старшеклассников, посвящение в старшеклассники, посвящение в пятиклассники). Это 

способствует поощрению социальной активности детей, развитию позитивных межличностных 

отношений между педагогами и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг 

к другу. 

На уровне классов: 

 выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;  

 участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;  

 проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, 

участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных 



советов дела. 

На индивидуальном уровне: 

 вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из возможных 

для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных 

редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за 

приглашение и встречу гостей и т.п.); 

 индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел; 

 наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых 

дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педагогами и 

другими взрослыми; 

 при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через 

включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим примером 

для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за 

тот или иной фрагмент общей работы. Воспитание в детском общественном объединении 

осуществляется через: 

• утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении 

демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность выборных 

органов общему сбору объединения), дающих ребенку возможность получить социально значимый 

опыт гражданского поведения; 

• организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для 

их личностного развития опыт осуществления дел, направленных на помощь другим людям, своей 

школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как внимание, забота, уважение, умение 

сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других; 

• договор, заключаемый между ребенком и детским общественным объединением, 

традиционной формой которого является Торжественное обещание (клятва) при вступлении в 

объединение. Договор представляет собой механизм, регулирующий отношения, возникающие 

между ребенком и коллективом детского общественного объединения, его руководителем, 

школьниками, не являющимися членами данного объединения; 

• клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского общественного 

объединения для обсуждения вопросов управления объединением, планирования дел в школе и 

микрорайоне, совместного пения, празднования знаменательных для членов объединения 

событий; 

• лагерные сборы детского объединения, проводимые в каникулярное время на базе 

загородного лагеря. Здесь, в процессе круглосуточного совместного проживания смены 

формируется костяк объединения, вырабатывается взаимопонимание, система отношений, 

выявляются лидеры, формируется атмосфера сообщества, формируется и апробируется набор 



значимых дел; 

• поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у 

ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что происходит 

в объединении. 

 

2.2. 13. Подросток и закон 

Проблема воспитания правовой культуры, формирование законопослушного поведения 

обучающихся  в настоящее время в стране достаточно актуальна. Рост  правонарушений  и  

преступности в обществе, а  следовательно, и в среде школьников, рост неблагополучных семей, а 

также семей находящихся в социально-опасном положении и  не занимающихся воспитанием, 

содержанием детей  является  основанием воспитания правовой культуры, формирования 

законопослушного поведения,  как обучающихся, так и их родителей. Воспитание правовой 

культуры и законопослушного поведения школьников – это целенаправленная система мер, 

формирующая установки гражданственности, уважения и соблюдения права, цивилизованных 

способов решения споров, профилактики правонарушений. 

Профилактическая работа строится по следующим направлениям:  Организационно-

методическая деятельность:  

1. Планирование и коррекция работы по профилактике правонарушений совместно с 

организациями системы профилактики. 

2. Организация работы совета профилактики правонарушений. 

3. Проведение педагогических советов, тематика которых направлена на профилактику 

правонарушений среди несовершеннолетних, защиту их прав. 

4. Составление социального паспорта класса, школы. 

5. Ведение картотеки обучающихся стоящих на профилактическом  учёте, карты семей, 

находящихся в социально опасном положении. 

6. Выявление и постановка на учёт детей с девиантным поведением, вовлечение их в спортивные 

секции и кружки. 

Социально – педагогическое исследование с целью выявления социальных и личностных 

проблем обучающихся: предполагает создание банка данных об образе жизни семей 

обучающихся, о положении детей в системе внутрисемейных отношений, выявление негативных 

привычек подростков, взаимоотношений подростков с педагогами школы, организацию 

мониторинга здоровья обучающихся. 

Социально – педагогическая профилактика негативных явлений, социально-педагогическое 

консультирование включает предупредительно-профилактическую деятельность и 

индивидуальную работу с подростками с девиантным поведением. Предупредительно-

профилактическая деятельность осуществляется через систему классных часов, общешкольных 

мероприятий, с помощью индивидуальных бесед. Она способствует формированию у 



обучающихся представлений об адекватном поведении, о здоровой, не склонной к 

правонарушениям личности. 

Работа с обучающимися осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

Внешкольный уровень:  

- встречи со специалистами различных служб и ведомств по вопросам профилактики; 

- организация участия в проектах и программах по профилактике правонарушений, учреждений 

дополнительного образования, учреждений системы профилактики; 

- участие в районных конкурсах по профилактике правонарушений. 

На уровне школы: 

- мероприятия по формированию правовых знаний, профилактике правонарушений; 

- психологические тренинги; 

- использование информационных ресурсов сети Интернет, организация 

виртуальных экскурсий, бесед, лекций, диспутов и круглых столов на тему профилактики; 

- работа кружка «Подросток и закон»; 

- организация работы Совета профилактики, организация работы школьной 

службы медиации; 

- социальное проектирование. Разработка и реализация проектов по пропаганде ЗОЖ, 

профилактике противоправного поведения; 

- профилактические акции. 

На уровне класса:  

- посещение уроков с целью выяснения уровня подготовки обучающихся к занятиям;  

- психолого-педагогическое консультирование родителей, 

учителей-предметников с целью выработки подходов к воспитанию и 

обучению подростков; 

- классные часы по профилактике противоправного поведения. 

На индивидуальном уровне: 

-  индивидуальная работа с детьми и подростками; 

- привлечение подростков к волонтерской деятельности; 

- изучение особенностей личности подростков, занятия с психологом по коррекции их поведения; 

- индивидуальные консультации психолога по проблемам подростка; 

- индивидуальные и коллективные профилактические беседы с подростками; 

- вовлечение подростков в общественно-значимую деятельность через реализацию социальных 

проектов; 

- вовлечение учащихся в систему объединений дополнительного образования  

Работа с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется в 

рамках следующих видов и форм деятельности: 

На школьном уровне: 



- общешкольный родительский комитет, участвующий в управлении образовательной 

организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей; 

-  родительские круглые столы, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей детей, 

формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, проводятся мастер-классы, 

семинары с приглашением специалистов; 

-  дни открытых дверей, во время которых родители могут посещать школьные учебные и 

внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в 

образовательной организации; 

- общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых 

проблем обучения и воспитания обучающихся; 

-  родительский всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации и советы 

от классных руководителей, психолога, социального педагога; 

На уровне класса: 

• классный родительский комитет, участвующий в решении вопросов воспитания и социализации 

детей их класса; 

• дни открытых дверей, во время которых родители могут посещать школьные учебные и 

внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в 

образовательной организации; 

• классные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем 

обучения и воспитания, обучающихся класса; 

• социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей вопросы; 

На индивидуальном уровне: 

• работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 

• участие родителей в педагогических советах, собираемых в случае возникновения острых 

проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка;  

• помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных 

мероприятий воспитательной направленности; 

• индивидуальное консультирование по вопросам родителей. 

Целью профилактической работы школы является создание условий для совершенствования 

существующей системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, 

снижение тенденции роста противоправных деяний, сокращение фактов безнадзорности, 

правонарушений, преступлений, совершенных обучающимися образовательного учреждения.  

Основные задачи деятельности по профилактике безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних:  

1. Проводить работу по предупреждению безнадзорности, беспризорности, правонарушений и 

антиобщественных действий, совершенных несовершеннолетними. 



2. Обеспечивать защиту прав и законных интересов несовершеннолетних, социально - 

педагогическую реабилитацию обучающихся, находящихся в социально- опасном 

положении. 

3. Способствовать успешной социализации детей. 

4.  Содействовать созданию обстановки психологического комфорта и безопасности личности 

обучающихся в учреждении, семье, окружающей социальной среде. 

5. Повышать правовую грамотность обучающихся; учить решать жизненно важные задачи, 

включать обучающихся в социально- значимую деятельность. 

6. Формировать потребность в саморазвитии, самоутверждении, самореализации, оказывать 

помощь в этих процессах. 

7. Формировать социальные установки, которые не противоречат требованиям социально 

правовых норм. 

8. Разработать и осуществить комплекс мероприятий по профилактике безнадзорности, 

правонарушений среди обучающихся школы. 

9. Оказывать консультативную помощь родителям и повышать их педагогическую 

компетентность в вопросах воспитания и решении социально - педагогических проблем 

ребенка. 

10. Координировать взаимодействие учителей, родителей, социальных служб для оказания 

помощи обучающимся. 

Основные направления деятельности: 

1. Организационно-методическая деятельность. 

2. Социально – педагогическое исследование с целью выявления социальных и личностных 

проблем обучающихся. 

3.Социально – педагогическая профилактика негативных явлений, социально-педагогическое 

консультирование. 

Вся воспитательно- профилактическая работа ведется  по программе «Подросток» и  

распределена по месячникам:  

 месячник безопасности (сентябрь), 

 месячник «Мы здоровое поколение» (октябрь), 

 месячник «Мы за права и толерантность» (ноябрь), 

 месячник «Мы за яркий мир без вредных привычек» (декабрь), 

 месячник нравственности «Мы делаем мир лучше» (январь), 

 месячник по профилактике правонарушений «Мы за порядок и закон» (февраль), 

 месячник «Мы выбираем жизнь» по профилактике суицидов (март), месячник 

«Дорогами добра» (развитие добровольчества (апрель),  

 месячник «Безопасность на дорогах» (май). 

 



2.2.14. Волонтерство 

Волонтерство – это участие школьников в общественно-полезных делах, деятельности на 

благо конкретных людей и социального окружения в целом. Волонтерство позволяет школьникам 

проявить такие качества как внимание, забота, уважение. Волонтерство позволяет развивать 

коммуникативную культуру, умение общаться, слушать и слышать, эмоциональный интеллект, 

эмпатию, умение сопереживать.  

Реализуется программа волонтерского отряда «Эрон» (энергичные ребята особого 

назначения) под девизом «Давайте делать добро!». Воспитательный потенциал волонтерства 

реализуется следующим образом. 

на внешкольном уровне: 

 участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательных 

мероприятий, проводимых на территории Омутнинского района, пос. Белореченск;  

 посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям, ветеранам и труженикам 

тыла;  

 привлечение школьников к совместной работе с учреждениями социальной сферы (детские 

сады, центры социальной помощи семье и детям, учреждения здравоохранения) – в проведении 

культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, в 

помощи по благоустройству территории данных учреждений; 

 включение школьников в общение (посредством электронных сетей) с детьми, 

проживающими в отдаленных районах, детьми с особыми образовательными потребностями или 

особенностями здоровья, детьми, находящимися на домашнем обучении; 

 участие в реализации социальных проектов; 

 участие школьников (с согласия родителей или законных представителей) к сбору помощи 

для нуждающихся. 

На школьном  уровне: 

 участие школьников в организации праздников, торжественных мероприятий; 

 участие школьников в работе с младшими ребятами: проведение для них праздников, 

утренников, тематических вечеров; 

 участие школьников в акциях по благоустройству территории школы (разбивка цветников, 

клумб, уход за деревьями и кустарниками, озеленение территории). 

Мероприятия в рамках модуля проводятся на уровнях начального общего, основного общего, 

среднего общего образования. 

Целью действующего на базе школы волонтерского отряда «Эрон» является развитие 

волонтерского движения, формирование позитивных установок обучающихся на добровольческую 

деятельность.  

Основными задачами волонтерского движения являются: 

 1.  Обеспечить популяризацию идей добровольчества (волонтёрства) в школьной среде. 



 2. Развивать социальную систему, создавать оптимальные условия для распространения 

добровольческого (волонтерского) движения и участия учащихся в социально-значимых акциях и 

проектах.  

3. Участвовать в подготовке и проведении массовых социально-культурных, 

информационно-просветительских и спортивных мероприятий. 

4. Наладить сотрудничество с социальными партнерами для совместной социально 

значимой деятельности.  

5. Воспитывать активную гражданскую позицию, формировать лидерские и нравственно-

этические качества, чувства патриотизма.  

Принципы деятельности волонтерского (добровольческого) движения:  

1. Добровольность – никто не может быть принужден действовать в качестве добровольца, 

добровольцы действуют только по доброй воле.  

2. Безвозмездность – труд добровольцев не оплачивается, добровольцы оказывают 

безвозмездную помощь и осуществляют безвозмездную работу.  

3. Ответственность – добровольцы, взявшие на себя ту или иную работу – принимают на 

себя личную ответственность за ее качественное выполнение и доведение до конца.  

4.Уважение – добровольцы уважают достоинство, особенности и культуру всех людей.  

5. Равенство – добровольцы признают равные возможности участия каждого в коллективной 

деятельности.  

6. Самосовершенствование – добровольцы признают, что добровольческая деятельность 

способствует их личному совершенствованию, приобретению новых знаний и навыков, 

проявлению способностей и возможностей, самореализации. 

 7. Нравственность – следуя в своей деятельности морально-этическим нормам, 

добровольцы, личным примером содействуют формированию и распространению в обществе 

духовно-нравственных и гуманистических ценностей. 

 Основными направлениями деятельности школьного волонтерского  отряда «Эрон»  являются:  

1. Профилактическая работа (помощь в проведении профилактических мероприятий в школе). 

2. Пропагандистская деятельность (проведение акций разной направленности). 

3. Добровольческая безвозмездная деятельность (оказание помощи пожилым, воспитанникам 

дошкольных групп, детям из малообеспеченных семей, реализация социальных проектов). 

2.2.15. Детские общественные объединения 

1. Деятельность школьного отделения детской общественной организации «Юность Вятского 

края» направлена на воспитание подрастающего поколения, развитие детей на основе их 

интересов и потребностей, а также организацию досуга и занятости школьников. Дети и родители 

самостоятельно принимают решение об участии в проектах РДШ. РДШ развивает социальную 

направленность личности обучающегося, привлекает школьников к различным видам активности, 

формирует благоприятный микроклимат для детей в школе, семье, ближайшем социальном 



окружении. Воспитание в РДШ осуществляется через направления: 

 Личностное развитие – участие в школьных, районных, региональных или российских 

творческих конкурсах, дающих детям возможность получить важный для их личностного 

развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в 

целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение 

общаться, слушать и слышать других; на популяризацию профессий направлены уроки 

«ПроеКТОрия»; любовь к здоровому образу                  жизни прививается на соревнованиях, 

спартакиадах, турнирах, игровых программах; 

 Гражданская активность - волонтеры участвуют в мероприятиях, посвященных Победе и 

другим событиям, отправляются в социальные и экологические рейды и десанты; оказывают 

посильную помощь пожилым людям; осуществляют совместную работу с учреждениями 

социальной сферы (проведение культурно-просветительских и развлекательных мероприятий 

для посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве территории данных учреждений и 

т.п.), дающих ребенку возможность получить социально значимый опыт гражданского 

поведения. 

 Военно-патриотическое направление – деятельность отряда Юнармия, юных 

инспекторов движения (ЮИД). 

Основными формами деятельности членов детских общественных объединений являются: 

 участие в совместных социально значимых                       мероприятиях; 

 коллективно-творческая деятельность, забота о старших и младших; 

 информационно-просветительские мероприятия; 

 разработка и поддержка инициативных проектов обучающихся; 

 организация наставничества «Дети обучают детей» и др. 

 

Раздел III. Организация воспитательной деятельности 

3.1 Кадровое обеспечение 

 Для кадрового потенциала школы характерны стабильность состава. Это обеспечивает более 

качественную и результативную работу по созданию и развитию системы воспитания. Наличие 

большей части педагогов — специалистов с большим опытом педагогической деятельности, что 

способствует организации работы в системе подготовки и повышения квалификации, передачи 

опыта молодым педагогам.  

 В школе работоспособный педагогический коллектив, создающий особый уклад жизни 

школы, постоянно обновляющие свои знания в области педагогики, психологии, работы с 

одаренными детьми, детьми с ОВЗ. В 2021 году классные руководители прошли переподготовку 

по направлению «Организация работы классного руководителя в образовательной организации».  



Ведется планомерная работа по развитию воспитательной системы через регулярное проведение и 

участие в семинарах, научно-практических конференциях, вебинарах, конкурсах – от школьных до 

региональных и международных; 

- публикации в научно-методические пособиях, на сайтах, методических сборниках; 

-  знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом. 

Общая численность педагогических работников -      человек.     % от общей численности 

педагогических работников имеют высшее педагогическое образование.  

В школе 11 классов-комплектов, в которых работают 11 классных руководителей, заместитель 

директора по учебно-воспитательной, заместитель директора по воспитательной работе, советник 

директора по воспитательной работе, социальный педагог, педагог-организатор, школьный 

библиотекарь, педагог-психолог, педагоги – предметники, педагоги дополнительного образования. 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Управление качеством воспитательной деятельности в МКОУ СОШ № 10 пос. Белореченск 

осуществляется на основе нормативно-правового обеспечения: 

 

• Рабочая программа воспитания МКОУ СОШ №10 пос. Белореченск  

• Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

• Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

• и План мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг., № 996-р  

• Стратегия национальной безопасности Российской Федерации, (Указ Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400),  

• Письмо Минпросвещения России от 15.04.2022 N СК-295/06 «Об использовании 

государственных символов Российской Федерации»,  

• Письмо Минпросвещения России от 17.06.2022 N АБ-1611/06 «О направлении Стандарта 

церемониала» (вместе со «Стандартом Церемонии поднятия (спуска) Государственного 

флага Российской Федерации») 

• Письмо «О внедрении примерной программы воспитания». 

• Федеральный закон от 31.07.2020 N 304-ФЗ 

• Воспитание в современной школе от программы к действиям. 

• Программа Воспитания 2022 (Проект) 

• О проекте «Апробация и внедрение примерной программы». 

• Методическое пособие Министерства просвещения Российской Федерации и Федерального 

государственного бюджетного научного учреждения «Института стратегии развития 

образования Российской академии образования» «Воспитание в современной школе: от 

программы к действиям». 

• Положение о классном руководителе. 

• Положение о дежурстве. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_419958/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_419958/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_419958/


• Положение о методическом объединении классных руководителей. 

• Положение о школьной службе медиации. 

• Положение о Совете профилактике правонарушений. 

• Положение о родительском комитете. 

• Положение о школьной одежде и внешнем виде обучающихся. 

• Положение о защите от информации, причиняющие вред их здоровью и развитию. 

• Положение о внеурочной деятельности обучающихся. 

• Положение о школьном ученическом самоуправлении. 

• Правила внутреннего распорядка для обучающихся. 

• Положение о школьном спортивном клубе «Чемпион», о школьном юнармейском отряде 

• Должностные инструкции педагогических работников по вопросам воспитательной 

деятельности. 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

 С 2022 года в соответствии с принятыми поправками к федеральному закону 

№273 «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся 

определена система организации воспитательной работы в сфере образования: 

   Федеральный закон от 14.07.2022 № 298-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный 

закон "Об образовании в Российской Федерации" 

   Письмо «О внедрении примерной программы воспитания». 

   Примерная рабочая программа воспитания для общеобразовательных организаций, 

одобренная решением федерального учебно-методического объединения по общему 

образованию  

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, ответственности и 

самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов сообщества, приобретается 

опыт развития отношений между обучающимися, родителями (законными представителями), 

педагогами. Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном образовании развиваются на 

принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в классе, 

формирует опыт работы в команде, развивает активность и ответственность каждого 

обучающегося в социальной ситуации его развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, праздников 

и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каждого ребенка 

с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, событиях группы, 

формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих силах. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

являются: 



- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны 

всех участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико- социальной компетентности. 

- При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

педагоги ориентируются на: формирование личности ребёнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и психическому 

состоянию методов воспитания; 

- создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 

вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы с 

педагогом-психологом 

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 

 
3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную 

жизненную позицию, инициативность; максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях. Поощрения выносятся за достижения в области творческой, 

интеллектуальной, общественной  и спортивной деятельности. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности 

обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, 

проведение награждений на еженедельной общешкольной линейке); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной 

организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной 

организации (вручение благодарностей, грамот, дипломов, поощрительных подарков 

производится в торжественной обстановке, на праздничных мероприятиях, возможно в 

присутствии родительской общественности, педагогов-наставников награждаемых); 



 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное 

следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при 

выдвижении кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно 

больших групп поощряемых и т. п.); 

 сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование и индивидуальных 

наград, и коллективных дает возможность стимулировать как индивидуальную, так и 

коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия 

между обучающимися, получившими награду и не получившими ее); 

 привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), 

сторонних организаций, их статусных представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения). 

В школе применяются следующие формы поощрения: 

- похвальный лист «За отличные успехи в учении»; 

- похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных предметов»; 

- награждение благодарностями за активное участие в волонтерских акциях; 

- награждение грамотами  за победу или призовое место с указанием уровня достижений 

обучающихся в конкурсах рисунков, плакатов, исследовательских работ, проектов,  спортивных 

соревнованиях и т.п. 

- награждение родителей (законных представителей) обучающихся благодарственными письмами 

за хорошее воспитание детей и оказанную поддержку в проведении школьных дел. 

Кроме того, практикуется такая форма поощрения проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся и социальной успешности, как благотворительная поддержка. Благотворительная 

поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) может заключаться в материальной 

поддержке проведения в школе воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных 

мероприятий, различных форм совместной деятельности воспитательной направленности, в 

индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических 

работников.  

Использование всех форм поощрений, а также привлечение благотворителей (в том числе из 

родительского сообщества), их статус, акции, деятельность соответствуют укладу школы, цели, 

задачам, традициям воспитания, могут согласовываться с представителями родительского 

сообщества во избежание деструктивного воздействия на воспитывающую среду, 

взаимоотношения в школе. 



Всеми обучающимися школы ведется  портфолио. Обучающиеся  собирают (накапливают) 

артефакты, фиксирующие и символизирующие их достижения, личностные или достижения  в 

группе, участие в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото 

изделий, работ, участвовавших в конкурсах и т.д.).  

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 

результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровнях начального общего, 

основного общего образования, установленными соответствующими ФГОС. 

 Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной организации 

является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения, с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, 

специалистов.   

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план воспитательной 

работы.  

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

- взаимное уважение всех участников образовательных отношений;   

- приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего не 

количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада общеобразовательной 

организации, качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль 

общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями;    

- развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование результатов 

анализа для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, 

умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания 

совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнёрами);  

- распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся ориентирует 

на понимание того, что личностное развитие — это результат как организованного социального 

воспитания, в котором общеобразовательная организация участвует наряду с другими 

социальными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития.  

Основные направления анализа воспитательного процесса:   

1.Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  Критерием, на основе 

которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития обучающихся в 

каждом классе.   

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитанию) с последующим обсуждением 

результатов на методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете.   



Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов 

сосредоточивается на вопросах:  

- какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за 

прошедший учебный год;  

- какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему;  

- какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому 

коллективу. 

 2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. Критерием, на основе которого 

осуществляется данный анализ, является наличие интересной, событийно насыщенной и личностно 

развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых.   

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником директора по 

воспитанию), классными руководителями с привлечением актива родителей (законных 

представителей) обучающихся, актива совета обучающихся. Способами получения информации о 

состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических работников 

являются беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. Результаты обсуждаются на 

заседании методических объединений классных руководителей или педагогическом совете. 

Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством (выбираются вопросы, которые 

помогут проанализировать проделанную работу):  

- проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

-деятельности классных руководителей и их классов; 

- реализации воспитательного потенциала урочной деятельности;  

- организуемой внеурочной деятельности обучающихся;  

- взаимодействия с родительским сообществом; 

- деятельности ученического самоуправления;  

- деятельности детских общественных объединений; 

- деятельности по профилактике и безопасности;  

- деятельности по профориентации обучающихся 

- реализации потенциала социального партнёрства;  

- создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

- внешкольных мероприятий. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу.  Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, 

составляемого заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником 

директора по воспитательной работе при его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и 

утверждаются педагогическим советом. 



Список литературы 

 

1. Федеральный закон «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании 

в Российской Федерации по вопросам воспитания обучающихся» от 31 июля 2020 № 304-ФЗ 

(последняя редакция). 

2. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 

г. № 273-ФЗ (последняя редакция). 

3. Указ Президента Российской Федерации «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года» от 21 июля 2020 г. № 474. 

4. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации   от   11   декабря 2020 

г. №712 «О внесении изменений в некоторые федеральные государственные образовательные 

стандарты общего образования по вопросам воспитания обучающихся». 

5. Приказ Министерства просвещения   Российской   Федерации   от   20   ноября 2020 

г. №655 «О внесении изменения в Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам — образовательным 

программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, 

утвержденный приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 28 августа 

2020 г. № 442». 

6. Приказ   Министерства   труда   и   социальной   защиты   РФ   от    18    октября 2013 

г. № 544н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования) (воспитатель, учитель)» (с изменениями и дополнениями). 

7. Письмо Министерства образования и науки РФ от 18 августа 2017 г. № 09-1672 

«О направлении методических рекомендаций» (вместе с «Методическими рекомендациями» по 

уточнению понятия и содержания внеурочной деятельности в рамках реализации основных 

общеобразовательных программ, в том числе проектной деятельности»). 

8. Письмо Министерства   просвещения   РФ   от   12   мая   2020   г.   №   ВБ-1011/08 

«О методических рекомендациях» (вместе с «Методическими рекомендациями органам 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющим государственное 

управление в сфере образования, по организации работы педагогических работников, 

осуществляющих классное руководство в общеобразовательных организациях»). 

9. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(утв. распоряжением Правительства РФ от 29 мая 2015 г. № 996-р). 

10. Примерная программа воспитания // Реестр примерных основных 

общеобразовательных программ: сайт реестра, 2012. — URL: https://fgosreestr.ru/ (дата 

обращения: 19.05.2021). 

 

1. Асмолов, А. Г. Социальная компетентность классного руководителя: режиссура 

совместных   действий   (монография)    /    А. Г.    Асмолов,    Б. А. Жиганов,    Т. А. Лютая, А. 

В. Макарчук, В. Н. Шляпников., Г. У. Солдатова — М.: Учебная книга БИС, 2007.— 160 с. 

2. Асмолов, А .Г. Формирование универсальных учебных действий в основной школе. 

От действия к мысли. Система заданий / А. Г. Асмолов, Г. В. Бурменская, И. А. Володарская 

и др.; под ред. А. Г. Асмолова — М.: Просвещение, 2010. 

3. Вишенина В. В., Глазистова О. Н., Золотова О. В., Нуруллова А. Ю., Савельева Т. 

А., Хорошенкова Е. А. Педагогический совет «Программа воспитания» // Отечественная и 

зарубежная педагогика. 2020. Т. 2. № 1 (67), С. 147-158. 

4. Воспитание в современной школе: от программы к действиям. Методическое 

пособие / П.В. Степанов, Н. Л. Селиванова, В. В. Круглов, И. В. Степанова, И. С. Парфенова, 

И. Ю. Шустова, Е. О. Черкашин, М. Р. Мирошкина, Т. Н. Тихонова, Е. Ф. Добровольская, 
И. Н. Попова; под ред. П. В. Степанова. — М.: ФГБНУ «ИСРО РАО», 2020. — 119 с. — (Серия: 

Примерная программа воспитания). 

5. Григорьев, Д. В. Внеурочная деятельность школьников. Методический конструктор: 

Пособие для учителя / Д. В. Григорьев, П. В. Степанов. — М.: Просвещение, 2011. — 223 с. 

6. Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина 

России / Данилюк А. Я., Кондаков А. М., Тишков В. А. — М.: Просвещение, 2009. — 24 с. 

https://fgosreestr.ru/


(Стандарты второго поколения). 

7. Круглов, В. В. Взаимоотношения субъектов воспитательного процесса как условие 

его эффективности / В. В. Круглов // Воспитательная работа в школе. — 2018. — № 3. — С. 

21-25. 

8. Личностный потенциал. Структура и диагностика / [Д. А. Леонтьев и др.]; под. ред. 

Д. А. Леонтьева. — М.:Смысл, 2011. — 680 с. 

9. Методические рекомендации по разработке программ воспитания // Апробация и 

внедрение   примерной    программы    воспитания:    сайт    программы.    —    2019.    — URL: 

http://form.instrao.ru/ (дата обращения: 19.05.2021). 

10. Новикова, Л. И. Школа и среда / Л. И. Новикова. — М.: — 1985. — 80 с. 
11. Новикова, Л.И. Педагогика воспитания: Избранные педагогические труды / Под ред. 

Н. Л. Селивановой, А. В. Мудрика. Сост. Е. И. Соколова. — М.: 2010. 

12. Пинская, М. А. Компетенции «4К»: средовые решения для школы. Практические 

рекомендации. / М. А. Пинская, А. М. Михайлова. — М.: АО «Издательство «Просвещение», 

2020. 

13. Ясвин, В. А. Школьное средоведение и педагогическое средотворение. Экспертно- 

проектный практикум. М.: АО «Издательство «Просвещение», 2020. — 142 с. 

14. Примеры модульного наполнения раздела «Виды, формы и содержание 

деятельности» // Апробация и внедрение примерной программы воспитания: сайт программы. 

— 2019. — URL: http://form.instrao.ru/ (дата обращения: 19.05.2021). 

http://form.instrao.ru/
http://form.instrao.ru/


Приложения 

Примерный календарный план воспитательной работы 

на 2022/2023 учебный год 

 

2022 год - Год народного искусства и нематериального культурного наследия России; 

2022 год - 350 лет со дня рождения Петра I; 

2023 год - Год педагога и наставника 

 

1 сентября День знаний 

3 сентября - День окончания Второй мировой войны 

- День солидарности в борьбе с терроризмом 

7 сентября - 210 лет со дня Бородинского сражения 

17 сентября 

 

- Международный день распространения грамотности 

-165 лет со дня рождения русского ученого, писателя Константина 

Эдуардовича Циолковского (1857 - 1935) 

27 сентября День работника дошкольного образования 

1 октября - Международный день пожилых людей; 

- День защиты животных; 

- Международный день музыки 

4 октября  

5 октября День учителя 

16 октября День отца в России 

25 октября Международный день школьных библиотек 

30 октября День памяти жертв политических репрессий. 

4 ноября День народного единства 

8 ноября День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей 

сотрудников органов внутренних дел России 

20 ноября День начала Нюрнбергского процесса 

27 ноября День матери в России 

30 ноября День Государственного герба Российской Федерации 

3 декабря - День неизвестного солдата  

- Международный день инвалидов 

5 декабря День добровольца (волонтера) в России 

6 декабря День Александра Невского 

8 декабря Международный день художника 

9 декабря День Героев Отечества 

10 декабря День прав человека 

12 декабря День Конституции Российской Федерации 

25 декабря День принятия Федеральных конституционных законов о Государственных 

символах Российской Федерации 

25 января День российского студенчества 

27 января - День полного освобождения Ленинграда от фашистской Блокады 

- День освобождения Красной армией крупнейшего "лагеря смерти" 

Аушвиц-Биркенау (Освенцима) 

 - День памяти жертв Холокоста 

- День спасателя 

2 февраля - 80 лет со дня победы Вооруженных сил СССР над армией 

гитлеровской Германии в 1943 году в Сталинградской битве 

- День воинской славы России 

8 февраля День российской науки 



15 февраля День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами 

Отечества 

21 февраля Международный день родного языка 

23 февраля День защитника Отечества 

3 марта 200 лет со дня рождения Константина Дмитриевича Ушинского 

8 марта Международный женский день 

18 марта День воссоединения Крыма с Россией 

27 марта Всемирный день театра 

12 апреля День космонавтики, 65 лет со дня запуска СССР первого искусственного 

спутника Земли 

19 апреля День памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в 

годы Великой Отечественной войны 

22 апреля Всемирный день Земли 

27 апреля День российского парламентаризма 

1 мая Праздник Весны и Труда 

9 мая День Победы 

13 мая 240 лет со дня основания Черноморского флота 

18 мая 320 лет со дня основания Балтийского флота 

19 мая День детских общественных организаций России 

24 мая День славянской письменности и культуры 

1 июня День защиты детей 

6 июня День русского языка 

12 июня День России 

22 июня День памяти и скорби 

27 июня День молодежи 

8 июля День семьи, любви и верности 

30 июля День Военно-морского флота 

12 августа День физкультурника 

22 августа День Государственного флага Российской Федерации 

23 августа 80 лет со дня победы советских войск над немецкой армией в битве под 

Курском в 1943 г 

27 августа День российского кино 

Юбилейные даты со дня рождения писателей, музыкантов, художников 

и других деятелей 

 

5 сентября 205 лет со дня рождения писателя Алексея Константиновича Толстого 

(1817 - 1875) 

8 октября 130 лет со дня рождения поэтессы, прозаика, драматурга Марины Ивановны 

Цветаевой (1892 - 1941) 

26 октября 180 лет со дня рождения Василия Васильевича Верещагина (1842- 1904) 

3 ноября 135 лет со дня рождения поэта, драматурга, переводчика Самуила 

Яковлевича Маршака (1887 - 1964) 

6 ноября 170 лет со дня рождения писателя, драматурга Дмитрия Наркисовича 

Мамина-Сибиряка (1852- 1912) 

27 декабря 190 лет со дня рождения основателя Третьяковской галереи Павла 

Михайловича Третьякова (1832 - 1898) 

13 марта 110 лет со дня рождения писателя и поэта, автора слов гимнов Российской 

Федерации и СССР Сергея Владимировича Михалкова (1913 - 2009) 

28 марта 155 лет со дня рождения писателя Максима Горького (1968 - 1936) 

1 апреля 150 лет со дня рождения композитора и пианиста Сергея 

Васильевича Рахманинова (1873 - 1943) 



12 апреля 200 лет со дня рождения российского классика и драматурга Александра 

Николаевича Островского (1823 - 1886) 

6 июня 120 лет со дня рождения композитора, педагога, дирижера Арама 

Хачатуряна (1903 - 1978) 

14 июля 280 лет со дня рождения поэта Гавриила Романовича Державина (1743 - 

1816) 

19 июля 130 лет со дня рождения поэта Владимира Владимировича Маяковского 

(1893 - 1930) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Мониторинги для родителей и обучающихся 

Методика для изучения социализированности личности воспитанника 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdhgHrHEGprWjzb_aUM7-LYc0zsAa-

OcJwGNo8pW7czmnruKg/viewform?usp=sf_link 

Методика выявления коммуникативных склонностей воспитанников 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeJfpLl4Rbs-mhN3Ana-

YQo5DjbedizU2jmagB9R6g3hoiXag/viewform?usp=sf_link 

Методика «Социально-психологическая самоаттестация коллектива» 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeHPOr-4cHb5EN2BLcW5fBVFunSDXe2lnhK-

vbayexO0OQT9g/viewform?usp=sf_link 

Методика изучения удовлетворенности учащихся жизнью в школе 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSex_WyxPiRmucqsrEx8Exz5NuU2VwgF5fPxorA

g5Bn91AYs9w/viewform?usp=sf_link 

Методика  «Изучение эффективности воспитательных средств» 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScoM6e7hjF_fH8dsoqIXPunKyYnoDlH4sXoz9w

ClPKQM7dBiA/viewform?usp=sf_link 

1. Исследование социально-эмоциональных навыков обучающихся начальных 

классов (проводится для учеников 1, 2 классов). Мониторинг направлен на исследование 

социально- эмоциональных навыков обучающихся 1-х, 2-х классов и их развитие по 

итогам реализации выделенного курса «Социально-эмоциональное развитие детей 

младшего школьного возраста». Для проведения мониторинга используется методика, 

разработанная Институтом образования НИУ ВШЭ в рамках международного 

сравнительного исследования Education and Social Progress – ESP. 

Диагностика проводится дважды: осенью, в начале обучения по вышеуказанному курсу и 

весной следующего учебного года, после завершения его реализации. Исследуются 

следующие навыки: достижение целей, работа с другими, управление эмоциями. Для 

учителя формируется отчет, отражающий уровень развития исследуемых навыков как по 

каждому из учеников, так и по классу в целом. 

Кроме того, в рамках УМК «Социально-эмоциональное развитие детей младшего 

возраста» педагогу предлагается инструмент оценки, который может стать его рабочим – 

наблюдение по трем разделам: «Восприятие и понимание причин эмоций», 

«Эмоциональная регуляция» и «Социальное взаимодействие» – помогает педагогу 

оценить стартовый уровень развития компетенций обучающихся и выбрать наиболее 

актуальные способы работы. 

2. Исследование эффектов развития личностного потенциала подростков 

(проводится для обучающихся 5, 8 классов). Мониторинг направлен на исследование 

эффектов от прохождения подростками выделенного курса «Развитие личностного 

потенциала» и формирования личностно-развивающей среды в школе в целом. 

Используемые диагностические методики направлены на определение следующих 

характеристик: 

 Учебная мотивация – один из важнейших факторов академической успеваемости. 

При этом важна структура (тип) мотивации. 

 Удовлетворенность психологических потребностей (компетентность, автономия, 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdhgHrHEGprWjzb_aUM7-LYc0zsAa-OcJwGNo8pW7czmnruKg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdhgHrHEGprWjzb_aUM7-LYc0zsAa-OcJwGNo8pW7czmnruKg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeJfpLl4Rbs-mhN3Ana-YQo5DjbedizU2jmagB9R6g3hoiXag/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeJfpLl4Rbs-mhN3Ana-YQo5DjbedizU2jmagB9R6g3hoiXag/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeHPOr-4cHb5EN2BLcW5fBVFunSDXe2lnhK-vbayexO0OQT9g/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeHPOr-4cHb5EN2BLcW5fBVFunSDXe2lnhK-vbayexO0OQT9g/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSex_WyxPiRmucqsrEx8Exz5NuU2VwgF5fPxorAg5Bn91AYs9w/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSex_WyxPiRmucqsrEx8Exz5NuU2VwgF5fPxorAg5Bn91AYs9w/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScoM6e7hjF_fH8dsoqIXPunKyYnoDlH4sXoz9wClPKQM7dBiA/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScoM6e7hjF_fH8dsoqIXPunKyYnoDlH4sXoz9wClPKQM7dBiA/viewform?usp=sf_link


поддержка). 

 Субъективное благополучие. Целью Программы РЛП является не только 

академическая успеваемость, но и субъективное благополучие человека. В наших 
исследованиях мы фокусируемся на двух составляющих: «удовлетворенность собой» 

и 

«удовлетворенность школой». 

Помимо данного исследования, в рамках УМК «Развитие личностного потенциала 

подростков» педагогам, ведущим занятий предлагается система оценки эффективности 

программы, которую можно реализовать внутри школы. Оценка включает в себя 

самооценку педагогом своих компетенций, оценку педагогом развития компетенций 

обучающихся, а также отклик обучающихся. Цель этого мониторинга – лучше понять 

происходящие с группой изменения, подбирать более эффективные формы работы и 

получать обратную связь от подростков, посещающих занятия. 

3. Тестирование уровня развития компетенций «4К» (проводится для обучающихся 

4 и 7 классов). В рамках реализации Программы РЛП проводится исследование уровня 

развития компетенций «4К». Инструмент мониторинга компетенций «4К» разработан в 

центре психометрики и измерений в образовании Института образования НИУ ВШЭ в 

логике систематического подхода к разработке тестов, в соответствии с 

международными стандартами. Данный инструмент состоит из тестовых заданий 

сценарного типа, не привязанных к учебному контенту. Исследуемые параметры: 

1) Критическое мышление, которое в тесте «4К» включает в себя такие 

составляющие: анализ информации, вывод и аргументация. 

2) Креативность, которая определяется как способность представить и разработать 

принципиально новые подходы к решению проблем, ответы на вопросы. Данная 

компетенция включает в себя следующие составляющие — оригинальность 

предложенных идей и детальность. 

3) Коммуникация, которая включает в себя навыки: понимания контекста общения, 

понимания информации, мониторинга. 

4) Кооперация, включающая в себя: способность к распределению ролей в процессе 

взаимодействия, навыки взаимной поддержки. 

4. Мониторинг образовательной среды направлен на исследование изменений 

образовательной среды в образовательных организациях на всем протяжении их участия 

в Программе. Для проведения мониторинга используются следующие экспертно-

проектные методики, разработанные доктором психологических наук, профессором 

ГАОУ ВО МГПУ В. А. Ясвиным: 

1) методика векторного моделирования среды развития личности, позволяющая 

определить ее активность в освоении образовательных ресурсов в различных типах среды 

и проанализировать динамику изменения типов среды в образовательных организациях; 

2) методика экспертной оценки количественных параметров образовательной 

среды, позволяющая осуществлять ее системное описание. 

Программой предусматривается лонгитюдное исследование общей длительностью 

3 года, включающее в себя входное измерение, два промежуточных этапа и итоговое 

измерение. 

Сводную информацию по самоанализу удобно представить в следующей таблице: 

 

Направление 

самоанализа 

Критерии самоанализа Методики 

исследования 

Кто проводит 
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